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WSTEP

Fundamentalne zadania szkoly to nauczanie i wychowanie. Sg to dwa aspekty tego
samego, nierozdzielnego procesu. Centralne miejsce zajmuje w nim uczen. Proces ten jest
jednak niemozliwy bez nauczyciela, ktérego rola jest absolutnie podstawowa. Wspotdziatanie
nauczyciela z grupa wychowankow i jego relacje z indywidualnymi uczniami decyduje
o jako$ci procesu nauczania. Z kolei, patrzac na ten sam proces z punktu widzenia ucznia,
pierwszoplanowego znaczenia nabiera dynamika relacji wewnatrz grupy klasowe;.

Oba wymienione aspekty procesu dydaktycznego decyduja o klimacie moralnym
i emocjonalnym szkoty. Klimat wychowawczy jest podstawg rozwoju intelektualnego
ucznidw, decyduje o osiggnig¢ciach i mozliwosciach edukacyjnych mtodych ludzi.

Planujac dziatania wychowawcze szkoty nalezy uwzgledni¢ takie, ktore sa
zamierzone, uswiadomione i przygotowane do realizacji. Nalezy formutowaé cele i zadania
optymalne z punktu widzenia uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych szkoty. Winny
one by¢ autentyczne, wyrastajace z tradycji szkoly, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
nauczycieli i ucznidéw.

Niniejsza Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkely zostala opracowana w celu
ustalenia kierunkow rozwoju w zakresie organizacji i funkcjonowania naszej szkoty na lata
2019 — 2024. Kierunki te maja na celu przede wszystkim doskonali¢ procesy 1 warunki, ktore
sprzyjaja wszechstronnemu rozwojowi uczniow. Koncepcja zaklada poprawe jakosci

funkcjonowania szkoly oraz analize 1 oceng stopnia realizacji przyjetych zadan.



MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja Praw Dziecka oraz
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolno$ci i sprawiedliwo$ci
spolecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo — wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewng¢trznymi wspierajagcymi szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania s$rodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,.klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewngtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci
pracy Szkoly, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych 1 pozastatutowych
wykorzystujemy do stalego doskonalenia dziatalnos$ci Szkoty we wszystkich obszarach jej

funkcjonowania.



1. WIZJA SZKOLY

Nasza szkota jest bezpieczna, otwarta na potrzeby ucznidow, rozwija w uczniach
poczucie wiasnej wartosci oraz docenianie wartosci innych, stara si¢ uksztattowac cztowieka
tworczego, uczciwego 1 samodzielnego, potrafigcego zdobyta wiedze 1 umiejgtnosci

wykorzysta¢ dla dobra swojego i innych.

IV. CELE PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W STAPORKOWIE

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb danego $rodowiska

1. Cele glowne:

= wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

* wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etniczney;

= formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob:

= rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢:

* rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

= ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

* rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

= wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

= wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;



wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachg¢canie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Cele szczegotowe:

umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki,
na wysokim poziomie merytorycznym okre§lonym w dokumentacji programowe;j
Szkoty,

zapewnienie uczniom bogatego, autorskiego programu  wychowawczo -
profilaktycznego i stwarzanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi
wlasnych zainteresowan,

dbanie o rozw¢j umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy
innymi poprzez:

- organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnosci turystyczno — krajoznawczej

- stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

- przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiej¢tnosci funkcjonowania w rodzinie
I Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

- zapewnianie poszanowania uczniom ich godno$ci osobistej, wolnosci
$wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

- umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;,
umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
i sSrodowisku naturalnym,

ksztaltowanie 1 rozwijanie ws$rod ucznidow cech osobowosci: przedsigbiorczosci,
kreatywnosci, samodzielnosci, a takze umiejgtnosci samoksztatcenia i doskonalenia

si¢, skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych,



V.

dostosowanie tresci ksztatcenia do wymagan egzaminacyjnych,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod ucznidw oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska,

rozwijanie szczegolnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych przedmiotow
nauczania,

tworzenie warunkow umozliwiajacych nauczanie uczniom niepetnosprawnym,
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii
i kultury,

zapewnienie pomocy w nauce uczniom stabym,

otaczanie opieka uczniow zdolnych poprzez:

- organizowanie zaj¢¢ przygotowujacych do konkursow i olimpiad,

- umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu
nauczania,

- nawigzywanie wspoOlpracy ze szkolami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego,

- organizowanie wewnatrzszkolnych konkurséw wiedzy dla uczniéw Szkoty,

- dostosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidw osiggajacych

wybitne sukcesy.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 2 w Staporkowie to mtody cztowiek, ktory:

postrzega siebie i swoje zycie jako najwyzsza wartos¢;

jest swiadomy swojej tozsamosci narodowe;j;

uczy si¢ zy¢ w zgodzie z samym sobg, z innymi, ze §wiatem — jest asertywny
i tolerancyjny;

jest otwarty, ciekawy samego siebie, ludzi i $wiata;

odréznia dobro od zta i umie mu si¢ przeciwstawic;

porzadkuje 1 zglgbia wiedze o sobie samym i swoich umiejetnosciach w obszarach:
emocjonalnym, moralnym, duchowym, spolecznym, intelektualnym — na miare
swojego mtodego wieku 1 mozliwosci,

szanuje rodzinne wartosci;

umie porozumiewac si¢ z innymi,



Zna swoje prawa i szanuje prawa innych;

jest zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi;

dostrzega potrzeby innych i jest wrazliwy na ludzka krzywdeg;

radzi sobie w sytuacjach trudnych, w razie potrzeby jest gotéw siggnaé po pomoc
1 wie, gdzie jg szukac;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych w réznych sytuacjach zyciowych;

umie dokonywaé wybordw i jest za nie odpowiedzialny;

umie planowac¢ swoja prace i jg organizowac — indywidualnie i w zespole;

SWoja postawg promuje zdrowy styl zycia;

dba o swoje zdrowie;

dba o kulture stowa, wygladu i zachowania, bedac godnym reprezentantem mtodego
pokolenia;

ma ukierunkowane zainteresowania, ktore pomagaja mu w wyborze zawodu
1 dalszego ksztalcenia;

utrzymuje systematyczny kontakt ze szkola;

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 w Staporkowie to mtody obywatel Europy

XX wieku, ktory:

zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu 1 narodu;

szanuje dziedzictwo kulturowe;

ma $wiadomo$¢ koniecznosci wspotpracy oraz integrowania si¢ z innymi narodami
w zjednoczonej Europie, przy zachowaniu poczucia wiasnej tozsamosci 1 odrgbnosci;
umie postugiwac si¢ jezykami obcymi;

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

ma $wiadomo$¢ zagrozen cywilizacyjnych 1 wie, jak sobie z nimi radzi¢;

jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury;

potrafi w zjednoczonej Europie wskaza¢ wartosci swojej Ojczyzny.



VI. CHARAKTERYSTYKA PSP NR 2 W STAPORKOWIE

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 usytuowana jest w Staporkowie, miescie
W wojewoddztwie $wietokrzyskim, powiecie koneckim. Stgporkow jest siedzibg gminy
miejsko — wiejskiej zlozonej z 35 sotectw, ktorg zamieszkuje tacznie okoto 20 tysiecy

mieszkancow.

Historia Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 2

W lipcu 1960 roku wmurowano akt erekcyjny pod budowe¢ nowej szkoty w Wotowie
- ,,Pomnik 1000-lecia”. W 1961 roku nowy budynek stangl w stanie surowym. Inauguracja
roku szkolnego 1962/1963 odbyla si¢ w starym budynku Szkoty Podstawowej w Wotowie,
gdyz nie zakonczono jeszcze budowy. Nauke dla 295 ucznidw zorganizowano
w 11 oddziatach. W dniu inauguracji i 300-lecia istnienia Stgporkowa — 4 listopada 1962 roku
W obecnosci wladz panstwowych oraz miejscowego spoteczenstwa i mtodziezy, nastgpito
uroczyste otwarcie Szkoty Podstawowej w Wotowie — ,,Pomnika 1000-lecia”, nazwanej
imieniem gen. Karola Swierczewskiego. W tym roku zorganizowano takze filie technikum
Ekonomicznego w Konskich, ktora prowadzita swa dziatalno$¢ do roku 1972.

Od 1972 roku w budynku Szkoty Podstawowej Nr 2 utworzono fili¢ LO w Konskich,
a od 1974 roku Zbiorcza Szkote Gminng, ktéra dotychczas miescita si¢ w Szkole
Podstawowej Nr 1. Od 1974 roku Liceum Ogolnoksztatcace zostalo samodzielng szkota
i miatlo 6 oddziatow. Od roku szkolnego 1984/1985 LO przeniesiono do Zespolu Szkot
Zawodowych. Szkota Podstawowa Nr 2 po wielu latach dzielenia budynku z LO stata si¢
jedynym jego gospodarzem. W 1999 roku zniesiono imi¢ patrona szkoty.

W 1990 roku w Staporkowie rozpoczgto budowe nowego obiektu szkolnego
przeznaczonego pierwotnie na szkote srednig. W zwigzku z reforma szkolnictwa zaktadajaca
m.in. utworzenie trzyletnich gimnazjow, w 1998 roku budynek zostal przekazany na
gimnazjum i w tym samym roku kielecka firma budowlana rozpoczgta prace wykonczeniowe
obiektu. Wakacje 1999 roku to czas intensywnych robot budowlanych oraz ogromnego
zaangazowania nauczycieli i rodzicéw, celem przygotowania budynku do uzytku szkolnego.

1 wrzeénia o godzinie 9 ® zainaugurowano nowy rok szkolny 1999/2000.
Nauke rozpoczeto 225 uczniow W pierwszym roku zajecia odbywaty si¢ tylko

w potowie budynku, w drugiej czesci nadal trwaty prace remontowo — budowlane.



W roku szkolnym 2001/2002 do gimnazjum uczgszczata rekordowa liczba — 642
ucznidw przydzielonych do 27 klas. Po raz pierwszy uczniowie klas trzecich zdawali egzamin
gimnazjalny.

Rok szkolny 2004/2005 przyniost zasadnicze dla funkcjonowania placowki zmiany.
Powstal Zespot Szkot Publicznych skupiajacy Publiczng Szkot¢ Podstawowg nr 2 i Publiczne
Gimnazjum.

W roku 2005 rozpoczgto budoweg hali widowiskowo — sportowej. Podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego 2005/2006 mialo miejsce wmurowanie aktu
erekcyjnego pod budowe hali. Uroczyste otwarcie obiektu poprzedzito inauguracje roku
szkolnego 2007/2008.

Od 1 wrzesnia 2017 roku rozpoczeto sie ,,wygaszanie” gimnazjow, Zespot Szkot
Publicznych w Stgporkowie zmienit nazwe¢ na Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2
w Staporkowie.

W PSP Nr 2 w Staporkowie uczniowie chetnie 1 aktywnie uczestnicza
w  zajeciach  obowigzkowych oraz pozalekcyjnych, szczegodlnie rozwijajacych
zainteresowania. To zaowocowalo miedzy innymi sukcesami w konkursach i zawodach
sportowych. Nauczyciele wspieraja wszelki inicjatywy podejmowane przez ucznidéw,
inspirujg ich do wykonywania nowych, trudniejszych zadan. Szkota moze pochwali¢ si¢
laureatami i finalistami konkurséw przedmiotowych i tematycznych.

Szkola wyposazona jest w nowoczesne pomoce dydaktyczne: mobilny zestaw
komputerowy, interaktywny zestaw multimedialny, pracowni¢ komputerows. Uczniowie
korzystaja z sali gimnastycznej oraz hali sportowej. PSP Nr 2 w Stgporkowie jest miejscem,
w ktorym uczniowie, uczestniczgc w procesie dydaktyczno — wychowawczym, maja
stworzone mozliwosci do odkrywania swoich zainteresowan, pasji. Proces edukacyjno —
wychowawczy jest zorganizowany tak, by kazdy uczen mial okazj¢ odniesienia sukcesu.

PSP Nr 2 to szkota promujaca zdrowy, aktywny i ekologiczny tryb zycia. Nauczyciele
stwarzajaca okazj¢ do aktywizacji uczniow: realizacja projektow edukacyjnych, programow,
udzial w uroczystosciach srodowiskowych, zajeciach pozalekcyjnych.

To wszystko w znaczacy sposob wplywa na ksztaltowanie wiasciwych postaw
uczniowskich. Okazja do promowania szkoty jest aktywny udzial uczniow
w imprezach o charakterze srodowiskowym na szczeblu gminnym 1 powiatowym.

Szkota wspoélpracuje z wieloma instytucjami, organizacjami dziatajacymi

w Srodowisku, ktére wspieraja jej dzialania. Umiej¢tnos¢ wspotdziatania z rdéznymi



podmiotami znaczaco wplywa na ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkotly
w srodowisku jako placowki otwartej na wszelkie inicjatywy majace na celu dobro dziecka.

Istotng role w dziataniu na rzecz szkoly odgrywa powstata w 2007 roku organizacja
pozytku publicznego — Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Szkole ,,Nasza Szkota”.
Dziatalno$¢ stowarzyszenia Kkoncentruje si¢ na pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
I materialnych na rzecz spotecznosci szkolnej. Glowne zZrodta ,,dochodow” ,,Naszej Szkoty”
to akcja 1%, programy wolontariatu pracowniczego, darowizny od firm i instytucji
pozarzadowych.

Za srodki pozyskane przez stowarzyszenie wyposazono szkolng sitownie, zaopatrzono
w sprzet multimedialny 3 pracownie szkolne, zorganizowano bezplatne wycieczki dla
ucznidow osiggajacych wysokie wyniki w nauce 1 sporcie, zakupiono nowy sprzet
naglasniajacy imprezy szkolne, komputery, rzutniki multimedialne, drukarki, aparat
fotograficzny itp., dofinansowano i zorganizowano wiele imprez szkolnych. Szczegdlne
znaczenie ma tu organizowany corocznie Dzien Dziecka, ktory sponsorowany jest w catosci
przez organizacje. Szczegolne znaczenie dla stowarzyszenia ma wspotpraca z firmg ,,Henkel”,
ktéra przekazuje materialy budowlane wykorzystywane przy pracach remontowych oraz
srodki czystosci. Czlonkami stowarzyszenia sa gtownie nauczyciele szkoty, ktorzy dziataja na
zasadzie wolontariatu.

W  tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty bierze udziat zintegrowany,
doswiadczony zespo6l nauczycieli. PSP Nr 2 to placowka otwarta na zmiany, petnigca role
os$rodka kulturalnego, znana z organizacji réznorodnych imprez srodowiskowych. Jest szkola
bezpieczng, opiekuncza przyjazng uczniowi oraz jego rodzicom, to miejsce gdzie panuje
»dobry klimat wychowawczy”, bedacy ptaszczyzng wspotpracy polegajacej na dialogu
i wzajemnym zaufaniu w relacji uczen — rodzic — nauczyciel.

PSP Nr 2 posiada swoj sztandar, hymn i logo, ktore stanowig o jej tozsamosci
1 samodzielno$ci. Symbole szkoly s3a elementami ceremoniatu, ktéry zostal opracowany
w 2002 roku iwdrozony do realizacji. Ceremoniat okresla zwyczaje, tradycje, przebieg

uroczysto$ci szkolnych i normy zachowania si¢ w trakcie ich trwania.
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VII.

W STAPORKOWIE NA LATA SZKOLNE 2017 - 2019

1. OBSZAR - KSZTALCENIE

A. Cele w zakresie ksztalcenia:

KIERUNKI ROZWOJU PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2

= doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia,
» kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniow,

= podniesienie standardéw uczenia si¢ 1 nauczania,

= zapewnienie uczniom rozwoju ukierunkowanego na ich sukces oraz poznanie
mocnych i stabych stron

B.  Zadania do realizacji:

Osob Sposob
Zadania Formy realizacji Termin 0Dy dokumentowania
odpowiedzialne L,
dzialan
1. Opracowanie i
zatwierdzenie szkolny zestaw
. Dyrektor, g
szkolnego zestawu Czerwiec . podrecznikow,
- nauczyciele
podrecznikow . szkolny zestaw
: L, zespotow .
i szkolnego zestawu Sierpien programow
Efektywne . .
. programow nauczania
nauczanie ——
.. 2. Wdrazanie do
uwzgledniajace o
o realizacji L Dyrektor, programy
tresci zawarte . . Sierpien . .
. innowacyjnych nauczyciele autorskie
w podstawie . .
rog ramowej programow nauczania
P 3. Systematyczne
diagnozowanie nauczyciele dzienniki
i ocenianie osiagnie¢ | 2019-2024 yclel ;
. - przedmiotow lekcyjne
edukacyjnych uczniow
zgodnie z WSO
1. Prowadzenie lekcji
aktywizujacymi zapisy w
metodami nauczania, 2019-2024 | nauczyciele dziennikach,
w tym metodami z obserwacje lekcji
wykorzystaniem TIK
2. Realizowanie
Doskonalenie projektow
procesu edukacyjnych oraz
nauczania prowadzenie dokumentacja
innowacji 2019-2024 nauczyglelg projektow
pedagogicznych przedmiotow I innowaciji,
sprzyjajacych obserwacje lekcji
rozwijaniu

kreatywnosci i
aktywnosci uczniow
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1. Prowadzenie zajeé

pozalekcyjnych nauczvciele dzienniki zaied
przygotowujacych do | 2019-2024 ye , Z1ennixl zajec
: przedmiotow pozalekcyjnych
egzaminu
6smoklasisty
2. Organizowanie Dyrektor,
I przeprowadzanie wicedyrektor, .
probnych egzaminow | 2019-2024 | przewodniczacy dokumeqtaqa
Troska o dla ucznidw klas VII Zespo}(')w cgzaminow
wysokie wyniki | i VIII przedmiotowych
ze egzaminu 3. Przeprowadzanie Dyrektor,
6smoklasisty egzaminu wicedyrektor, dokumentacja
6smoklasisty Kwiecien | przewodniczacy | egzamindw
1 cztlonkowie
zespotow
4. Opracowanie przez
nauczycieli wymagan nauczyciele rozktady
edukacyjnych Wrzesien | przedmiotéw materiatlow
dostosowanych
do potrzeb ucznia
1. Stosowanie na
zajeciach metod i1 form
uwzgledniajacych
rozne uzdolnienia
I zainteresowania 2019-2024 | nauczyciele obserwacje zajec
uczniow.
Przygotowanie
uczniow do
konkurséw i1 zawodow
... | 2.Pomoc uczniom
Indywidualizacja majacym trudnosci w _
procesu nauce poprzez Dyrektor dokumentacja
nauczania . ’ ' dziennikow,
konsultacje, pomoc pp, | 2019-2024 | wicedyrektor, opinie i
zajgeia dydaktyczno- specjalisci orzeczenia PPP
wyrownawcze 1
zajgcia specjalistyczne
3. Dostosowanie
wymagan opinie
edukacyjnych do 2019-2024 | Peda900, oroeezenia PPP,
potrzeb ucznidw wychowawcy PSO
zgodnie z zaleceniami
PPP
Motywowanie 1. Systematyczna
uczniow do praca z uczniem dzienniki zaieé
rozwijania na zajeciach kot 2019-2024 | nauczyciele leke 'nJ?:h
zainteresowan przedmiotowych 1 kot pozalekcyjny

1 uzdolnien

zainteresowan
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2. Zachgcanie uczniow
do udziatu

w konkursach
przedmiotowych

i tematycznych oraz
zawodach sportowych

2019-2024

nauczyciele

zaswiadczenia,

dyplomy

3. Prezentacja
osiggniec¢ uczniow

i nauczycieli na
apelach, tablicy
informacyjnej,

w lokalnych mediach
i na stronie
internetowej szkoty

2019-2024

Dyrektor,
wicedyrektor

informacje na
tablicy, stronie
www, artykuly w
prasie

4. Nagradzanie wktadu
pracy 1 zaangazowania
uczniéw w dziatalno$¢
pozalekcyjna

2019-2024

Dyrektor,
nauczyciele

pochwaty,

dyplomy,
nagrody rzeczowe

W?zbogacanie
oferty
edukacyjnej

1. Usprawnianie
wymiany informacji
miedzy nauczycielami
w zakresie potrzeb i
osiggnie¢ uczniow

zdolnych

2019-2024

nauczyciele

obserwacje

2. Dostosowanie
oferty edukacyjnej do
potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, dalszego
etapu ksztalcenia 1
rynku pracy

2019-2024

Dyrektor,
wicedyrektor,
pedagog

dzienniki zajec
pozalekcyjnych

Realizowanie
projektow
unijnych

1. Badanie oferty
projektéw dla szkot

2019-2024

Dyrektor,
nauczyciele

oferty projektow

2. Przygotowanie
nauczycieli do
realizacji projektow
unijnych

2019-2024

Dyrektor,
nauczyciele

zasSwiadczenia

3. Rozwijanie
zainteresowan
uczniow przez ich
aktywny udziat w
projekcie

2019-2024

Dyrektor
nauczyciele

dokumentacja
projektowa

C. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

» zwigkszenie liczby godzin lekcyjnych prowadzonych nowoczesnymi metodami
aktywizujacymi,
* Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikajg ze Statutu Szkoty,
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* nauczyciele znaja zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

= WSO sg znane 1 akceptowane przez spoteczno$¢ szkolna,
= szkota eksponuje osiggnigcia ucznidéw,
" Uczniowie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych.

2. OBSZAR - WYCHOWANIE , OPIEKA | PROFILAKTYKA

A. Cele w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki

= budowanie pozytywnego klimatu w szkole,

= stworzenie pelnej

wymagajacych specjalnej troski,
= zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pracy,
= ksztaltowanie postaw o charakterze profilaktycznym,
= ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych u uczniow,

= ksztaltowanie

postaw

oferty zaje¢ wspomagajacych

demokratycznych,

rozwoj

patriotycznych,

wszystkich dzieci

obywatelskich,

poszanowania kultury i tradycji wtasnego narodu oraz poszanowania dla innych kultur

i tradycji.

B.  Zadania do realizacji:

Sposob
. o . Osoby .
Zadania Formy realizacji Termin . dokumentowania
odpowiedzialne s
dzialan
1. Zapoznanie
uczniéw, rodzicow i Dyrektor,
Wdrozeni nauczycieli z Wrzesien | Rada Rodzicow, | dokumentacja
or r(r’zfnme Programem 2019 Rada pedagogiczna
WOQha u Wychowawczo- Pedagogiczna
ychowawczo- Profilaktycznym
Profilaktycznego 0
2. Realizacja Dyrektor, sprawozdania
postanowien 2019-2024 | wicedyrektor, prawozda
. z realizacji
Programu nauczyciele
1. Dbatos¢ . Dyrektor, obserwacje,
0 przestrzeganie . . :
o na biezgco | nauczyciele, dokumentacja
. zapisoOw Statutu o
Budowanie uczniowie nadzoru
. Szkoty
prawidtowych
relacji: 2. Wpajanie uczniom
uczen-uczen, zasad dobrego
uczen-nauczyciel, | wychowania, s657 hwat
uczen-rodzic kulturalnego 2019-2024 | nauczyciele : UWZ;y POChwW

zachowania si¢
w roznych sytuacjach
zyciowych
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1. Prowadzenie

dziatan majacych na Dyrektor,
celu wzmacnianie i 2019-2024 chedyrt_ektor,
promowanie nauczyciele,
wilasciwych zachowan uczniowie
uczniow.
2. Udziat uczniow scenariusze
L wg harmo- . .
w uroczystosciach nauczyciele, uroczystosci,
. nogramu X
szkolnych i wychowawcy zapisy w
srodowiskowych dziennikach
3. Wyjazdy uczniow wvchowawe karty wycieczki,
do teatru, kina, na 2019-2024 na>:ch ciele Y zapisy w
Ksztattowanie | wystawy i do muzeum y dziennikach
postaw 4. Eliminowanie
estetycznych, zachowan nauczyciele, zeszyty uwa
patriotycznych | agresywnych 2019-2024 | pedagog y 9
. ; notatki z rozmow
i obywatelskich | powodowanych psycholog
nietolerancja
5. Rozbudzanie i
ST Dyrektor,
wspieranie inicjatyw .
) . nauczyciele, .
uczniowskich poprzez dokumentacja
.| 2019-2024 | SU, ..
prace w wolontariacie akcji, protokoty
e ) Szkolny Klub
1 udziat w akcjach .
Wolontariatu
charytatywnych.
6. Wspomaganie
dziatalnosci
Samorzadu Dyrektor, sprawozdania
S 2019-2024 | wicedyrektor, P ’
Uczniowskiego i . protokoty
, nauczyciele
samorzadow
klasowych.
1. Organizowanie
imprez promujacych
zdrowie . dokumentacja
i ksztaltujacych 2019-2024 | nauczyciele imprez
postawy
proekologiczne
. 2. Zapewnienie . .,
Ksztattowanie uczniom positkéw 2019-2024 Dyrektor, 11sty uczniow
postaw . MGOPS dozywianych
w szkole (obiady).
prozdrowotnych 3. Badania
| proekolo- .rofilakt czne ielegniarka
gicznych P yczne 2019-2024 | P8 karty zdrowia
I przestrzeganie szkolna
kalendarza szczepien.
4. Udziat w akcjach nauczyciele
,,Sprzatanie Swiata” , biologii i dyplomy,
zbiodrki surowcow 2019-2024 | przyrody potwierdzenia
wtornych Szkolny Klub odbioru odpadow
1 zuzytych baterii Ekologiczny

15




5. Diagnozowanie
problemu uzaleznien.
Organizowanie

pogadanek i zajec edaco zapisy w
warsztatowych na 2019-2024 \F,JV chgov?/éwc dziennikach
temat szkodliwosci Y Y| lekcyjnych
natogow oraz
zazywania srodkoéw
psychoaktywnych.
1. Ksztatcenie .
umiejetnosci nguczyplele . ) ,
udzielania pierwszej | 2019-2024 biologii, WDZ, | zapisy tematow
edukacji dla lekcji
pomocy w nagtych . ,
bezpieczenstwa
przypadkach
2. Za_pewnlenle Dyrektor,
uczniom :
bezpieczenstwa Wicedyrektor, dokumenty
: 2019-2024 | wychowawcy,
fizycznego . wychowawcy
rodzice
1 bezpieczenstwa O
. uczniowie
emocjonalnego
3. Aktywne pelnienie
dyzuréw przez Dyrektor, rotokol
nauczycieli podczas 2019-2024 | Wicedyrektor, Eontroli y
Bezpieczenstwo | przerw nauczyciele
w szkole miedzylekcyjnych.
4. Prowadzenie zajec
wychowania 2aDisy W
komunikacyjnego nauczyciele pISy’
. e 2019-2024 g dzienniku, karty
i umozliwienie techniki
) . rowerowe
uczniom uzyskania
karty rowerowej.
5. Spotkania wvchowawe tematy w
profilaktyczne 2019-2024 e){ja 0 Y dzienniku
uczniéw z policjantem pedagog lekcyjnym
6. Pogadanki
1 ostrzezenia na temat
bezpieczenstwa i zapisy w
w drodze do szkoty 2019-2024 | wychowawcy dziennikach
oraz podczas ferii
zimowych i letnich
1. Rozpoznanie
warunkow zycia edago karty rozpoznania
. i wychowania 2019-2024 | P€¢ad09, . y rozp
Prowadzenie ; . wychowawcy srodowiska
. L w §rodowisku
dziatalnosci . .,
opiekuricze] rodzinnym uczniow
P 2. Pomoc w trudnych wvchowawea
sytuacjach zyciowych | 2019-2024 pe):jagog " | wnioski 0 pomoc

(pomoc materialna)
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3. Organizowanie

A o pedagog, :
opieki nad uczniami 2019-2024 | wvchowawca karty rozpoznania
z rodzin q yrektor ' srodowiska
patologicznych y
. . wychowawcy,
L Badame’ losow . zespot do spraw | dokumenty
absolwentow naszej 2019-2024 . .
szkol badania losow zespotu
y absolwentow
Wspolpraca z 2. Spotkania Dvrektor zdjecia,
absolwentami z absolwentami naszej | 2019-2024 na{ch ciéle dokumenty
szkoty szkoty y zespotu, kronika
3. Udziat zdiccia
absolwentow w 2019-2024 | DyreKtor, dokumenty
uroczystosciach nauczyciele

i imprezach szkolnych

zespotu, kronika

C. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

* postrzeganie szkoly jako przyjaznej uczniowi w stosunkach interdyscyplinarnych,
* uczniowie buduja i akceptuja tradycje i obrzedowos¢ szkoty,
= brak jest w szkole patologii, zachowan negatywnych ucznidéw z perspektywy

oczekiwan szkoty,
» szkota udziela pomocy uczniom szczegolnie potrzebujacym.

3. OBSZAR - BAZA SZKOLY

A.  Cele w zakresie poprawy bazy szkoty:

= systematyczne wzbogacanie 1 unowoczesnianie bazy materialnej szkoty
* pozyskiwanie srodkoéw finansowych niezbgdnych do modernizacji budynku szkolnego

B.  Zadania do realizacji:

Osoby Sposob
Zadania Formy realizacji Termin - dokumentowania
odpowiedzialne o
dzialan
1. Poprawa
funkc; onalnosci i stanu Dyrektor, Sporrzqdzenle
technicznego sali umoéw, faktury
. : . .| 2019-2024 | organ .
gimnastycznej wraz z jej zakupu, protokot
. prowadzacy -
Ulepszenie zapleczem sanitarnym odbioru
bazy przy budynku nr 1.
lokalowej 2. Modernizacja szatni
1 wyposazenie jej
W nowoczesne 2019-2024 | Dyrektor Faktury zakupu,

I funkcjonalne szafki
uczniowskie.

protokot odbioru
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3. Adaptacja sali do zajec
rewalidacyjnych, zakup

) 2019-2024 | Dyrektor Faktury zakupu
pomocy 1 sprzetu
specjalistycznego
4. Zagospodarowanie
pomieszczenia na Dyrektor,
bawialni¢ dla dzieci z 2019-2024 | organ Faktury zakupu
oddziatu przedszkolnego i prowadzacy
uczniow klas mtodszych.
> Wykqname . Dyrektor, Sporzadzenie
odwodnienia wokot , ,
. 2019-2024 | organ umow, protokot
budynkow szkolnych .
prowadzacy odbioru
1. Zaopatrywanie szkoty
oo o, | fakuny sk,
dydarty 2019-2024 YORIE | ksiegi
1 nowoczesny sprzet Rada .
: . ., inwentarzowe
w miar¢ posiadanych Rodzicow
srodkéw finansowych
2. Uzupehienie faktury zakupu,
.| ksiggozbioru w bibliotece i Dyrektor, ksigga
\éVzbogacanle szkolnej i zakup nowosci 2019-2024 bibliotekarka inwentarzowa
azy _ | wydawniczych biblioteki
dydaktycznej -
o . Dyrektor, Sporzadzenie
3. Modernizacja pracowni nauczveciele uméw. faktur
do nauki jezykow obcych | 2019-2024 | . y ’ Y
jezykoéw zakupu, protokot
w szkole :
obcych odbioru
. . Dyrektor,
4. Modernlzac_Ja pracowni | 5019.9024 nauczyciel Umowy, faktury,
komputerowej . . protokoty
informatyki

C. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

= szkota dysponuje bazg lokalowg 1 dydaktyczng odpowiednia do wlasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,
= szkola przez swoj wyglad 1 komfort bedzie przyjazna calej spotecznosci szkolne;j

4. OBSZAR -

LOKALNYM

A. Cele w zakresie wspolpracy:

WSPOLPRACA Z RODZICAMI 1

SRODOWISKIEM

» udziat rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego,
= integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym

B.  Zadania do realizacji:
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Sposob

Zadania Formy realizacji Termin od o?v?gggialne dokumentowania
P dziatar
1. Udzial rodzicow w Dvrektor
planowaniu i realizacji 2019-2024 wzchowa;wcy dokumentacja
zadan statutowych . >, | Rady Rodzicow
Rada Rodzicow
szkoty
2. Organizowanie Dvrektor
spotkan Dyrektora z 2019-2024 RZ da Roc’izicc')w protokoty zebran
Rada Rodzicow
3. Pomoc rodzicow dokumentacja
i brayaotowanit 2019-2024 | Wychowawcy, | Rady Rodzicow,
przyg . Rada Rodzicow | sprawozdania
uroczystosci 1 wychowawcow
wycieczek klasowych Y
) 4. Spotkania
Wspotpraca wychowawcow odbisy w
2 rodzicami | nauczycieli 2019-2024 | Wychowawcy, gzieem?/kach
z rodzicami podczas nauczyciele lekovinveh
zebran klasowych yiny
1,,Dni otwartych”
5. Staty kontakt
z rodzicami uczniow wychowawcy, podpisy w
sprawiajacymi 2019-2024 | pedagog, dziennikach
trudnosci psycholog lekcyjnych
wychowawcze
f(‘);;ccjzg:gszza;ﬁfesie Dyrektor, dokumentacja
e . . | 2019-2024 | wychowawcy, | wychowawcow
zagrozeh wspotczesne] pedagog i pedagoga
mtodziezy.
1. Organizowanie
gminnych i protokoty z
powiatowych 2019-2024 r[]’;l’jsft‘;iréle konkurséw,
konkurséw i zawodow y kronika
sportowych.
2. Zapraszanie
Rozwijanie przedstawicieli innych i
; s . Dyrektor, kronika szkolna,
w_spolprac_y _ §zkol 1 instytucji na 2019-2024 nauczyciele Strona WWW
Z Instytucjami 1IMprezy 1 uroczystoscl
i szkotami szkolne.
z terenu gminy, | 3. Wspolpraca z Dyrektor, dokumentacia
powiatu, instytucjami wicedyrektor, J,
. . . 2019-2024 wychowawcow
regionu. wspomagajacymi pedagog, i Dedagoda
dziatania szkoty. nauczyciele pedagog
4. Wspolpraca ze
szkotami Dyrektor, dokumentacja
ponadpodstawowymi | 2019-2024 | pedagog, wychowawcow i
w zakresie kierunkow wychowawcy pedagoga

dalszego ksztalcenia.
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C. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

= rodzice sg partnerami szkoty,

= szkota wspoélpracuje z roéznymi

wychowawczym, profilaktycznym, kulturalnym i spotecznym.

o. OBSZAR - PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU

A.  Cele w zakresie promocji szkoty:

instytucjami o charakterze edukacyjnym,

= funkcjonowanie efektywnego systemu promocji szkoly w §rodowisku lokalnym,
» wykreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku

B.  Zadania do realizacji:

Osob Sposob
Zadania Formy realizacji Termin 00y dokumentowania
odpowiedzialne .,
dzialan
1. Upowszechnianie strona
osiagnigC szkoly na zespoOt do spraw | internetowa
stronie internetowej | 2019-2024 | ZS5PO! €SP
oraz w telewizji promocyl szkoty,
regionalnej telewizja tkn24
Promowanie 2. Zamieszczanie
szkoty informacji sespol do spraw
w mediach 0 wydarzeniach 2019-2024 rolr)noc'i p artykuty w prasie
i Internecie z zycia szkoly P J
w lokalnej prasie
3. Dokumentowanie
waznych wydarzen 2019-2024 zespot do spraw kronika szkolna
szkolnych w kronice promocji
szkolnej
1. Przygotowywanie Dyrektor, u:gg;'r’] tglca}lgaty,
Kreowanie materiatow 2019-2024 | zespo6t do spraw ﬁwul time dJiaIne
promocyjnych szkoty promocji ’
pozytywnego wystawy
wizerunku . . sprawozdania,
. . 2. Podejmowanie : s
w Srodowisku L Dyrektor, informacje w
inicjatyw na rzecz 2019-2024 el diach i
srodowiska lokalnego natczyciete mediach 1 na
stronie www
1. Poszukiwanie
Sponsorow przy
- realizacji wycieczek
Poszukiwanie szkolnych, zakupie 2019-2024 Dyrektor, wyciagi z konta

Sponsorow pomocy dydaktycznych,

organizacji imprez
szkolnych

Rada Rodzicow
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2. Dzialalnos¢
Stowarzyszenia Na
Rzecz Pomocy Szkole
,,Nasza Szkota”

2019-2024

Zarzad
Stowarzyszenia

dokumentacja
stowarzyszenia

C. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

= w szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji,

= szkota promuje si¢ w mediach, na stronie internetowe;j,
= w szkole dziata zespo6t do spraw promoc;ji.

6. OBSZAR — ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

A. Cele w zakresie organizacji i zarzadzania;

= zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z prawem o$wiatowym i jej statutem,
= ksztaltowanie potencjalu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym
= usprawnienie pracy szkoty: szybki obieg informacji, szacunek dla czasu nauczycieli

1 rodzicow.

B.  Zadania do realizacji:

Osob Sposob
Zadania Formy realizacji Termin odpowie d;/ialne dokumentowania
dzialan
1. Znowelizowanie Wrzesien ZDe)greéI;tor, Statut Szkot
Opracowanie | Statutu Szkoty 2019 . df;niow y
dokumentacji 2. Zapewnienie ’
szkolnej d. tenu d
zgodnej z ostepu do Dyrektor, regulaminy
L . | dokumentow 2019-2024 | " .
obowigzujgcymi wicedyrektor I procedury
rZeDisami wewnatrzszkolnych
praV\f)a 1 prawa o$wiatowego
géwiatowego 3 Opracowa}pie dokumentacja
dokumentacji
. 2019-2024 | Dyrektor nadzoru
wymaganej przez pedagogicznego
nadzor pedagogiczny
pisma do
. 1. Udziat dyrektora Burmistrza
Z‘S%fﬁ;?;a i wicedyrektora (I)Dré;enktor, i Kuratora
w spotkaniach ) Oswiaty,
fg‘;w;r?;ricym organizowanych przez 2019-2024 g?og;]adzqcy’ dokumentacja
na dgoru' c organ prowadzacy na%zoru' c budzetowa,
Jacym i organ nadzorujacy Jacy projekty
organizacyjne
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1. Zamieszczanie
aktualnych informacji

informacje na

. na tablicy ogloszen w ) Dyrektor, tablicy ogloszen,
Dban'lc%o pokoju nauczycielskim 2019-2024 wicedyrektor strona
gg};‘” owy oraz stronie www internetowa
inforgmacji szkoly
I zapewnienie 2. Optymalizacja_ Dyrektor .
ciaetodci planu zaje¢ lekcyjnych | 2019-2024 wiced re,ktor plan lekcji
naqugc Jania i pozalekcyjnych y
3. Zapewnianie Dyrektor
zaz‘éqr?(;tlvsr/] ;)lj)(;lzc;;se ’ 2019-2024 wicedyrektor zeszyt zastepstw
1. Systematyczna .
praca nauczyciela przewqdmczqcy pmmk(,ﬁy
2019-2024 | zespotow zespotow
w zespotach rzedmiot rzedmiotowych
przedmiotowych P ' P y
2. Udziat nauczycieli
w réznych formach
doskonalenia Dyre(l;tor,k
zawodowego wicedyrextor, zaswiadczenia
organizowanych przez 2019-2024 | przewodniczacy dyplomy ’
os$rodki metodyczne Z?;ggiﬁivg i
oraz wydawnictwa P '
pedagogiczne
3. Doskonalenie K .
— nauczycieli w ramach kor. Ii Dokumentacja
_O(;ga{("zaclla . | WDN. Organizowanie | 2019-2024 \I:/)Vy[;?\l tor, lider V\rlgcl)\llém "
II< 85 Onalente | szkoleniowych rad Ezkolenigw ch
a dry . . pedagogicznych Y
pedagogiczney 7y Zdobywanie przez
naucz_yC|eI| kolejnych 2019-2024 Dyrekto_r, plany rozwoju
stopni awansu nauczyciele zawodowego
zawodowego
Egzaminatorzy,
. - zespoty o .
5. Udzial nauczycieli 2019-2024 | nadzorujace zaSW}adczenlg,
w pracach OKE egzamin podzigkowania
osmoklasisty
ocena pracy
6. Cykliczna nauczycieli,
ewaluacja pracy 2019-2024 D_yrektor, arkusz
L wicedyrektor
nauczycieli samooceny
nauczyciela

C. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

= szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
= dokumenty wewnatrzszkolne sa znane i akceptowane przez ucznidw, rodzicOw
I nauczycieli
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* umieje¢tno$ci 1 wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

* nauczyciele podejmuja rézne formy doskonalenia,

= w szkole efektywnie funkcjonuje WDN,

= pauczyciele maja zapewnione optymalne warunki do zdobywania stopni awansu
zawodowego

VIill. PODSUMOWANIE

1. Mocna strong szkoly jest bezpieczenstwo ucznidow i opieka jakg szkota otacza ucznia
1jego rodzing.

2. Szkota jest placowka nowoczesng i atrakcyjng. Dobre warunki nauki pozwalaja na
pelne pozyskiwanie wiedzy przez uczniow.

3. W peli zorganizowany dowo6z zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa i nie
pozwala na odczucie ucigzliwosci z powodu dojazdu do szkoty.

4. Mocnym punktem szkoly jest dobrze wyszkolona kadra pedagogiczna, ktora
nieustannie doskonali si¢ i1 poglgbia swoja wiedze, a w swojej pracy dazy do
uzyskania jak najwickszej wszechstronnosci.

5. W miarg systematycznie szkota bedzie doposazona w nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

Przedstawiona koncepcja jest dokumentem, ktory stanowi podstawe do realizacji
zadan na najblizsze lata 2019-2024. Jest rdéwnoczes$nie otwarta na dokonywanie poprawek
I modyfikacje wynikajacych z pracy szkoty przez poszczegodlne lata, zmieniajaca si¢ sytuacje
prawng w o$wiacie, a przede wszystkim z uwagi na wnioski i spostrzezenia nauczycieli
uczacych w szkole, Samorzadu Uczniowskiego badz Rady Rodzicéw. Dyrektor szkotly
oceniajac 1 podsumowujac prace swojej placoéwki w danym roku szkolnym, powinien odnosi¢
si¢ do zapisow niniejszego dokumentu. Jego ewaluacja winna mie¢ charakter realny, tj.
mozliwy do zrealizowania w konkretnej sytuacji.

Realizacja poszczegodlnych zadan bedzie miata rézny rytm. Trudno dzi§ doktadnie
przewidzie¢ terminy remontdw, gdyz uzaleznione jest to od sytuacji finansowej samorzadu.

W  przypadku dziatah dydaktyczno — wychowawczych beda one wdrazane
i realizowane systematycznie w latach szkolnych 2019 - 2024.

Opracowal zespot w skladzie:
Wojciech Cwik
Barbara Kawecka
Matgorzata Szot
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